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L'an deux mille vingi-six et le mercredi 13 mai & 18h00, le Comité
22 22 20 Syadical du SEVADEC légalement convogué le 5 mal 2026 5'est
réuni dans les locawx administraiifs du SEVADEC gous la
résidence de Monsienr Guy ALLEMAND (hormis concernant
*élection du Président, placée sous la Prisidence du doyen d'dge,
& saveir Monsieur Jean-Marc PUISSESSEAU),

. .,iffés_féuk L

ETAIENT PRESENTS .

Mosdames Matacha BOUCHART {pouvolr ragu de Mme MALIAR), Véronlgue DUMONT-DESEIGNE, Emille ROBILLIART,
Messieurs Guy ALLEMAND, Elol BONMINGUES, Sébastien CASTELLE, Bruno DEMILLY, Benjamin DOUAY, Yves ENGRAND
(pouvolr regu de M, PLANQUE), Pascal GAVOIS, Michel HAMY {suppléant de M. MIGNONET), Claude KIDAD,
Syvain LAPOTRE, Laurent LENOIR, Jacques LOUCHEZ, Fabrice MARTIN, Fréddric MELCHIOR, Antolne PERALDI,
Fabrice PONTHIEU, Jean-Marc PWISSESSEALU.

ETAIENT EXCUSES ;

Madame Faustine MALIAR {pouvolr donnd & Mme BOUCHART), Messisurs Philippe MIGNONET (suppléé par M. HAMY),
Oliviar PLANQUE {pouvolr donnd 8 M, ENGRAND),

SECRETAIRE DE S8EANCE : Monsieur Benjamin DOUAY

Rapporteut : Monsieur Guy ALLEMAND, Président

Monsieur le Président rappelle aux membres du Comité que, conformément aux articles L 52111 et
L. 2121-8 du Code Général des Collectivités Terrtoriales, le Comité Syndical a I'obligation d’établir
un réglement intérieur dans les six mois qui suivent son installation,

Le contenu de celui-ci est fixé librement par I'organe délibérant qui peut se donner des regles de
fonctionnement interne, dans le respect des dispositions |égislatives et réglementaires en vigueur.
La Loi impose néanmoins & Yorgane délibérant I'obligation de fixer, dans son réglement Intérieur,
certaines dispositions concernant, notamment, les conditions d'organisation du débat sur les
ofientations budgéfaires et les modalitds de présentation. des comptes rendus et des
procas-verbaux.

Accusé de réception en préfaciurs
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Le Comité Syndical décide, a I'unanimité :

- D’APPROUVER le réglement intérieur qui est joint a la présente délibération.

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois susdits,

Pour Copie Conforme,
Le Président,




ARTICLE 1

ARTICLE 2

ARTICLE 3

SEVADEC

Syndicat mixte pour I’Elimination et la VAlorisation

des DEchets ménagers du Calaisis

S

REGLEMENT INTERIEUR

Il est créé entre la Communauté d’Agglomération du Calaisis Grand Calais Terres & Mers,
la Communauté de Communes Pays d'Opale et la Communauté de Communes de la
Région d’AUDRUICQ, un Syndicat Mixte qui prend la dénomination de SEVADEC,
Syndicat mixte pour I'Elimination et la VAlorisation des DEchets ménagers du Calaisis.

TENUE DES SESSIONS

Le Comité Syndical se réunit au moins trois fois par an. Le Comité Syndical peut se réunir
en tout lieu a l'intérieur du périmétre du SEVADEC. Le Président du Syndicat peut réunir
le Comité Syndical chaque fois qu'it le juge utile.

Les séances sont publiques. Néanmoins, sur la demande de cing membres ou du
Président, le Comité Syndical peut décider, sans débat, a la majorité absolue des
membres présents ou représentés, de se réunir a huis clos.

Le public présent est tenu de garder le silence. Toutes marques d'approbation ou de
désapprobation sont interdites et pourraient se traduire par une expulsion de la salle du
contrevenant.

Le Président a seul le Pouvoir de Police.

Peut assister au Comité, méme s'il se réunit a huis clos, tout employe rémuneéré par le
Syndicat ou toute personne qualifiée par I'ordre du jour et invitée par le Président.

Les uns et les autres ne prennent la parole que sur invitation expresse du Président.

Un emplacement spécial est toutefois réservé aux représentants de la presse qui sont
autorisés a s'installer par le Président.

MISSION D’INFORMATION

Le Comité Syndical, lorsqu'un sixiéme de ses membres le demande, délibére sur la
création d'une mission d'information et d’évaluation, chargée de recueillir des éléments
dinformation sur une question d’intérét pour le syndicat ou de procéder & I'évaluation d’un
service public assuré par ce dernier.

Un méme membre du Comité Syndical ne peut s'associer a une telle demande plus d'une
fois par an.

Aucune mission ne peut 8tre créée a partir du 1° janvier de I'année civile qui précede
Fannée du renouvellement du Comité Syndical.

La demande de création devra étre formulée par écrit, @ Monsieur le Président du
SEVADEC, au plus tard 15 jours francs avant la tenue du Comité Syndical qui suit son
dépét.

Il app se prononcer sur 'opportunité de la création

de Ia Accuse de:régeEtﬁn en ﬁreficlure fmﬁ&levaluation

Dale de télétransmission : 18/05/202
Date de réception préfecture : 18:‘051‘2026




ARTICLE 4

ARTICLE &

l.a délibération afférente & la création de la mission précisera ses modalités de
fonctionnement, de sa composition dans le respect du principe de la représentation
proportionnelle, ia durée de la mlssion, qul ne pourra excéder six mois a compter de la
date de la délibération qui 'a créée, ainsi que les conditions dans lesquelles elle remettra
son rapport aux membres du Comité Syndical.

Cette mission pourra inviter & participer, avec voix consultative, des personnes qualifiées
extérieures au Comité Syndical.

Les rapports seront transmis par le Président de la commission au Président du
SEVADEC, feront T'objet d'une information en séance et ne sauront lier en aucun cas le
Comité Syndical.

CONVOCATION

Toute convocation est émise par la Président. Elie indique les questions portées a l'ordre
du jour. Elle est mentionnée au registre des délibérations. Elle est adressée aux membres
titulaires du Comité Syndicat de maniére dématérialisde ou, si les délégués en font leur
demande, par écrit et & domicile ou 4 une autre adresse.

Une note explicative de synthése sur les affaires soumises 4 délibération doit &tre
adressée avec la convocation aux membres du Comité Syndical, 8t la délibération
concerne un conirat de service public, ie projet de contrat ou de marché accompagné de
Pensemble des pidces peut, sur demands, éfre consulté au sidge du Syndicat Mixte par
tout membre du Comlteé Syndical du lundi au vendredide 8h30a12h00etde14h 00 &
17 h 00.

Les conselllers communautaires des E.P.C.I. membres du Syndicat seront destinataires,
notamment, d'une copie de la convocation adressée aux délegués, des documents qui y
sont annexés et des comptes-rendus de sdance.

Le delai de convocation est fixé a cing jours francs. En cas d'urgence, le délai peut étre
abtégé par le Président sans pouvolr tre toutefois inférieur a un jour frang.

Le Président en rend compte dés I'ouverture de Ia séance au Comité qui se prononce sur
lurgence et peut décider le renvol de la discussion, pour tout ou partie, 8 l'ordre du jour
d'une séance ultérieurs.

QUORUM

Le Comité syndical ne peut délibérer que lorsque la majorité de ses membres en exercice
assiste 2 la séancs.

Quand, aprés sa premiére convocation régulidrement faite selon les formes de l'article 4
du présent réglement, le comité n'a pas obtenu le quorum, la délibération prise apras la
seconde convocation a 3 jours au moins d'intervalle est valable quel gus soit le nombre
de membres présents.

De méme, pour les délibérations intervenant a la majorité qualifiée, prévue par la Loi ou
par los statuts, le quorum des présents doit étre égal aux deux tiers des membres en
exercice.

Le quorum s'apprécie en début de aéance. Ne sont pas pris en compte dans le calcul du
quorum les déléguss absents ayant donné pouvolr & un collegue.




ARTICLE &

ARTICLE 7

ARTICLE 8

ARTICLE ¢

ARTICLE 10

SUPPLEANCES ET POUVOIRS

Un délégué empéché d'assister & une séance peut &ire remplacé par un suppléant de la
méme Collectivitd ou peut donner & un membre fitulaire du Comité de son choix un
pouvolr ecrit de voter en son nom.

Un méme délégué ne peut &tre porteur que d'un seul pouvolr.

Dans ce cas, les pouvolts doivent étre remis au Président en début de séance ou parvenir
par courrier avant la réunion du Consgeil Syndical,

ADOPTION DES DELIBERATIONS

Ordinairement, le Comité Syndical vote a main levés. Les délibérations sont prises & la
majorité absolue des voix exprimées (les abstentions n'étant pas comptabilisees).

En cas de partage, la voix du Président est prépondérante.

lLe Comité Syndical vote au scrutin secret toutes les fols ol un flers des membres
présents le réclame ou qu'll s’agit de procéder a une élection individuelle,

Les délibérations sont prises a la majorité absolue des suffrages exprimés. Les bulletins
nuls, les bulleting blancs, les abstentions ne sont pas comptabllisées.

En cas d'dlection individuelle, aprés deux tours de scrutin secret, si aucun des candidats
n’a obtenu fa majorité absolue, il est procédé a un troisiéme tour de scrutin et I'élection a
liau & la majorité relative. A égalité de voix, 'élection est acquise au plus &gé.
QUESTIONS ECRITES

Chague délégué peut adresser au Président des questions écrites sur toute affaire ou
probléme concernant le Syndicat Mixte et Paction intercommunale.

Le texte des questions &ctites au Président fera l'objet de sa part d'un accusé de
réception,

Le Président répondra aux questions éctites par les délégués dans un délai de 15 jours.
En cas d'étude complexe, Faccusé de réception fixera le délal de réponse.

QUESTIONS ORALES

Les délégués ont le droit d'exposer en séance du Comité Syndical des questions orales
ayant trait aux affaires du Syndicat Mixte. Le temps consacré a ces questions sera limité &
trente minutes.

Ces questions, ainsi que celles nécessitant une délibération, devront &tre adressdes au
Président, par écrit, au minimum 3 jours avant la date de la réunion dy Comité Syndical.

PRESIDENCE
Le Présldent du Syndicat ou, & défaut celut qui le remplace, préside le Comité.

Dans les séances ol le Compte Financier Unique du Président est débattu, le Consel! élit
un President de séance.

Dans ce cas, le Président du Syndicat, méme quand il ne serait plus en fonction, peut
asslster & la discussion mais il doit se retirer au moment du vote.




ARTICLE 11

ARTICLE 12

ARTICLE 13

ARTICLE 14

ARTICLE 16

SECRETAIRES DE SEANCE

Au début de ses seances, le Comité Syndical nomme un ou plusisurs de ses membres
pour rempfir les foncfions de secrétaire.

DEBATS ORDINAIRES

l.a parole est accordée par le Président aux membres du Comité Syndical qui la
demandent. Aucun membre du Comité Syndical ne peut parler sans avolr demandé la
parole au Président et I'avoir obtenue.

Lorsgu'un membre du Comité Syndical s’écarte de la question ou trouble Fordre par des
interruptions ou des attaques personnelles, la parole peut lui &tre retirée par le Président.
Les membres du Comifé Syndical prennent la parole dans l'ordre déierming par le
Prégident.

Le Président peut interrompre lorateur et I'inviter & conclure trés bridvement.

Sauf autorisation du Président, aucun membre du Comité Syndical ne peut reprendre la
parole dans la discussion d'une délibération sur laquelle i est déja intervenu. Cette
disposition ne s'applique ni au Vice-président compétent, ni au Président qui doivent, &
tout moment, apporter les éclaircissements nécessaires au débat engags.

Un débat aura lieu sur les orlentations générales du Budget Primitif dans un délai de deux
mois preécédant l'examen de celui-cl. Ce débat interviendra au cours d'une séance
ordinaire avec inscription, au préalable, a I'ordre du jour transmis aux membres du Comité
Syndical. Seront joints & la convocation et & l'ordre du jour, e projet de délibération ainsi
que différentes annexes telles que I'état de la dette et le Plan Pluriannuel
d'Investissement. Le débat portera notamment sur :

- le contexte global dans lequel le budget est prépars,

les grandes orientations budgétaires et les investissements envisagés,

la structure et la gestion de la detts,

la structure et Vévolution des dépenses (seclion d'exploitation, section
d'investissement et charges de personnel) et effectifs,

I

SUSPENSION DE SEANCE

Le Président soumet au vote toute demande de suspension de séancs formulée par au
moins 2 membres du Comité Syndical.

La suspension demandée par le Président est de droit. Le Président fixe la durée des
suspensions de séarnces,

CLOTURE D’UNE DISCUSSION

La cldture de toute discussion peut éire décidée par le Comité Syndical & la demande du
Président ou d'un membre du Comité Syndical.

COMPTE RENDU ET PROCES VERBAL
Dans un délai d'une semaine, le compte rendu de la séance du consell syndical est

affiché el mis en ligne sur le site internet du syndicat. Un compte rendu de réunion est
adressé a chaque délégué titulaire et suppldant & son domicile.



LE BUREAU

ARTICLE 16

ARTICLE 17

ARTICLE 18

ARTICLE 19

ARTICLE 20

Ce compte rendu est approuve par le Comité Syndical Jors de la réunion suivante.
Consigné dans un reglstre, Il est alors signé par les membres du Comilté, falsant office de
procés-verbal.

Toute personne physique ou morale a le droit de demander communication des procés-
verbaux du Comité Syndical.

COMPOSITION
It est formé du Présldent, des Vice-présidents ef de membras.
DELEGATIONS

l.e cas échéant, une délibération du Comité Syndical détermine les délégations accordées
au Bureau.

TENUE DE SEANCES

Les séances ne sornt pas publigues. Peut y assister tout employé rémunéré par le
Syndicat ou toute personne publigue invitée par le Président.

QUORUM
e Bureau ne peut délibérer que lorsque la moitié de ses membres en exercice assistent
4 la séance et que les frois collectivités fondatrices sont représentées. l.e quorum

s'apprécie en début de séance. Ne sont pas pris en compte dans le caleul du quorum les
membres absents ayant donné pouvolr.

DELIBERATIONS

Les délibérations sorit prises a la majorité absolue. Elles sont portées sur un registre
ouvarl a cef effet.

Un membre du Bureau empéché peut donner pouveir écrit de voter en son nom a un
membre du Bureau de son choix.

Un membre du Bureau ne psut étre porteur que d'un seul mandat et ce dernier est
toujours révocable.

Sauf en cas de maladie dOment constatée, il ne peut &tre valable pour plus de trois
séances consécutives.

En cas de partage, sauf en cas de scrufin secret, la voix du Président esi prépondérante.

LE PRESIDENT DU COMITE

ARTICLE 21

PRESIDENT

Le Président du Syndicat Mixte est Torgane exécutif de |'établissement Public de
Coopération Intercommunale, il le représente dans les actes de la vie civile.




ARTICLE 22  DELEGATION
Le President peut déléguer, par arrété, I'exercice d'une partie de ses fonctions aux
Vice-Présidents.

COMMISSIONS

ARTICLE23  COMMISSIONS

Le Comité peut former des Commissions chargées d'étudier les questions soumises au
Comite,

Dés leur premiére réunion, les Commissions désignent un Vice-Président qui psut les
convoquer et les présider si le Président du Syndicat est absent ou empéché.

AUTRES

ARTICLE 24 PRESERVATION DES INTERETS FONDAMENTAUX DES COLLECTIVITES
ADHERENTES

Conformément aux statuts, si lors d’'une discussion ou au moment d’un vote au Bureau ou
&u Comité Syndical, un ou plusieurs délégués d'une méme Collectivité estimaient que la
décision qui va Bire prise peut porter atteinte aux intéréts fondamentaux de cette
collectivita, le Président doit alors reporter la discussion et le vote dans un délat qui ne
peut &tre inférieur & un mois,

Entre temps, le Consell de fa Collectivitdé concernée aura clairement délibéré sur la
question en cause.

Catie délibération du Consell sera portée & la connaigssance des membres du Comité
avant qu'ifs na délibérent en seconde lecture.

ARTICLE 25 MODIFICATIONS DU REGLEMENT

Co réglement peut & tout moment faire objet de modifications & la demande et sur
proposition du Président ou d’un tiers des membres en exercice du Comité Syndical.

ARTICLE26  ADOPTION

Le présent réglement sera ensuite adopté a chaque renouvellement du Comité Syndical a
I'occasion de la réunion qui suivra celle de son Installation.




