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L'an deux mille vingt-six et le mereredi 13 mal & 18h00, le Comité

22 22 20 Syndical du SEVADEC légalement convoqué le 5 mai 2026 s’est

réunl dans les locawx administratifs du SEVADEC sous la

%;résidenae de Mopsieur Guy ALLEMAND (hormis concernant

‘¢lection du Président, ﬁicxcée sous la Présidence du doyen d'dge,
arc PUISSESSEAU).

a savolyr Mopsieur Jean-

ETAIENT PRESENTS :

Mesdamas Natacha BOUCHART {pouvoir regu de Mmoe MALIAR), Véronlque DUMCNT-DESEIGNE, Emille ROBILLIART,
Messleurs Guy ALLEMAND, Eloi BONNINGUES, Sébastien CASTELLE, Bruno DEMILLY, Benjamin DOUAY, Yves ENGRAND
{pouvoir regu de M. PLANQUE), Pascel GAVOIS, Michel HAMY (suppléant de M. MIGNONET), Clauda KIDAD,
Sylvain LAPOTRE, Laurent LENOIR, Jacques LOUCHEZ, Fabrice MARTIN, Frédéric MELCHIOR, Anloine PERALDI,
Fabrlce PONTHIEUY, Jean-Mare PUISSESSEAU.

ETAIENT EXCUSES

Madame Faustine MALIAR {pouvolr dormé 4 Mme BOUCHART), Masslours Philipps MIGNONET (suppiéé par M. HAMY),
Ofivler PLANQUE {pouvolr donnd & V. ENGRAND),

SECRETAIRE DE SEANCE ; Monsieur Benjantin DOUAY

Rapporteur : Monsieur Guy ALLEMAND, Président

Monsieur le Président rappelle aux membres du Comité que, conformément aux dispositions du Code
Général de Ya Fonction Publique et notamment ses arficles 1.251-1 et suivants, la création d’'un Comité
Soclal Territorial est obligatoire dans toute collectivité employant au moins 50 agents. :

Le Comité Social Territorial, composé de représentants des élus et du personne!, a vocation a étre
consulté pour avis, notarmmaent, sur les questions relatives :

- & l'organisation des services ;

- au fonctionnement des setvices ;

- aux évolutions des administrations ayant un impact sur las personnels ;

~ aux grandes orientations relatives aux effectifs, emplais et compétences ;

- aux grandes orisntations en matiére de politique indemnitaire et de critéres de répartition ;
- 3 la formation, & l'insertion et & la promotion de I'égalité professionnells ;

- aux sujefs d'ordre général intéressant 'hygiéne, la sécurité et Jes conditions de travait ;

- aux aides & |a protection saciale complémentaire ainsi qu'a 'action soclale,

Il convient, désormais, de fixer le nombre de représentants des « élus » au sein du Comité Social
Territorial.

Accusé da réception en préfecturs
082-266202836-20260513-A11-05-2026-DE
Date de télétransmisslon : 18/05/2026

Date de réceplion préfecture : 18/05/2026




Le Comité Syndical décide, a I'unanimité :

- DE MAINTENIR le paritarisme numérique concernant les deux colléges du Comite Social Territorial,

- DE FIXER le nombre de représentants du personnel et des élus a 5 titulaires et 5 suppleants,

- DE DECIDER que I'avis du collége « élus » sera recueilli par le Comité Social Territorial a I'occasion
des dossiers qu'il aura a connaitre.

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois susdits,

Pour Copie Conforme,
Le Président,




