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Ltan deux mille vingi-cing el le mardi 23 décembre & 10400, le

L Syndical

2 2 17 Comité Syndleal “du SEVADEC lé)galemem convogué le
17 décembre 2025 et sulte & annulation de la séance du
17 décembre, faute d'obtention du guorum, s'est réuni dans les
locauzx admintstratifs du SEVADEC sous la présidence de Monsieur
Guy ALLEMAND.
ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Mallka BOUAZZ! (suppléante da M. MARCOTTE-RUFFIN), Evelyne CARON (suppléante de . ENGRAND),
Véronigue DUMONT-DESEIGNE, Carinne NOEL, Frédérique YAN ROOY, Messleurs Guy ALLEMAND, Guy BEGUE
(suppléant de M. BOUTROY), Bruno DEMILLY, Pascal GAVOIS, Michel HAMY, Bernard HENON, Claude KIDAD,
Laurant LENOIR, Gulllaume LOEUILLEUX, Jacques LOUCHEZ (pouvelr regu do M. MAJEWICZ), Philipps MIGNONET {pouvolr
ragu de Mme BOUCHART), Antoine PERALD!,

ETAIENT EXCUSES :

Mesdames Natacha BOUGHART {pouvoir donng & M. MIGNONET), Brigitte MARCQ, Messleurs Marc BOUTROY (suppléé par
M. BEGUE), Charles COUSIN, Yves ENGRAND (suppléé par Mme CARON), Olvier MAJEWICZ (pouvoir donné &
M. LOUGHEZ), Hugo MARCOTTE-RUFFIN {suppléé par Mme BOUAZZI), Olivier PLANQUE.

SECRETAIRE DE SEANCE : Madame Malika BOUAZZ

Rapporteur : Monsieur Claude KIDAD, Vice-prasident

Monsieur le Président rappelle aux membres du Comité que, par le biais de la délibération P2-06-2025
du 20 juin 2025, le Comité Syndical a approuvé une modification du tableau des effectifs du SEVADEC,

Afin, notamment, d'accorder certains avancements de grade, Il convient de modifier le tableau des
effectifs comme suit ;
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A temps complet

(35h hebdomadaire)
EMPLOIS
; CREES
GRADE Tableau POURVU | PROPOSITION
au 20/06/2025
FILIERE TECHNIGUE
Ingénieur prinalpal 1 1 -
Ingénleur 1 1 -
Tevhniclen prinalpal de 1% classe 1 1 -
Techniclen principal de 2% classe 2 1 "
Tachnlclen | 0 -
Agent de maliries principal 2 1 -
Agent de maitrise 2 0 -
Adjolnt techilque principal de 1% classe ] 8 + 5
Adjoint technique princlpal da 2™ classe 34 28 -
Ad|olnt technique 37 32 -2
Bous TOTAL ae 70 +3
FILIERE
ADMINISTRATIVE
Aftaché prinalpal 1 0 -
Attaché 1 0 -
Reédacteur principal 1ére classe 3 2 -
Rédacteur principel 2&me classe 1 0 -
Adjoint Admintstrafif principal de 1% classe 1 1 -
Adjolnt Administratif princlpal de 28 dlasse 5 5 -
Adlelnt Administrailf b 3 -
Sous TOTAL 17 11 -
TOTAL 103 81 -
Emplods fonctionnels
A termps complet
{35h hebdomadaire)
. EMPLOIS
FONCTION/GRADE CREES POURVU } PROPOSITION
Tableau
au 20/06/2025
FILIERE Difgcteur Général das Services q 1 .
DMINISTRATIVE |/ Attaché principal
TOTAL 1 1 -




A temps non complet

(27h30 hebdomadaire)
EMPLOIS
GRADE CREES POURVU | PROPOSITION
Tableau
au 20/06/2025
FILIERE TECHNIQUE | Adjoint technique 1 0 -
TOTAL 1 0 -

Non titulaires 4 temps complet

EMPLOIS
CREES
POSTE Tebleau POURVU PROPOSITION
au 20/06/2025
FILIERE ADMINISTRATIVE
) Responsable service « animation du 1 0
territoire »
Animateur du territolre 3 1 ~
Sous TOTAL 4 1 =
TOTAL 4 1 -

Vu l'avis favorable du Bureau Syndical réuni le 3 décembre 2025, le Comité Syndical decide, a
funanimité :

- D'ADOPTER les dispositions ci-dessus.

Ainsi fait ef délibéré, les jours, mois susdits,

Pour Copie Conforme,

Le Président,<__
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