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L'an deux mille vingt-deux et le mardi 27 septembre & 15h00, le
22 22 13 Comité  Syndical “du SEVADEC, légalement convogué le

19 septembre 2022, §'est réuni ay Péle Adminisiratif du SEqVADEC
sous la Présidence de Monslenr Guy ALLEMAND,

ETAIENT PRESENTS :

Mesdames Evelyne CARON (suppléante de M. MAJEWICZ), Isabelle MUYS (suppléante de M. MIGNONET), Messiatirs
Emmanuel AGIUS, Guy ALLEMAND, Guy BEGUE (suppléant de M. HAMY), Marc BOUTROY, Marcel BRAULLE,
Bruno DEMILLY, Pascal DUBUS (suppléant do M. MARCOTTE-RUFFIN), Gérard GRENAY, Claude KIDAD,
Jaeques LOUCHEZ, Olivier PLANQUE. -

ETAIENT EXCUSES

Mesdemes Natacha BOUCHART, Véronique DUMONT-DESEIGNE, Brigitte MARGCQ, Corinne NOEL, Messiours
Charles GOUSIN, Bruno DEJONGHE, Yves ENGRAND, Pascal GAVOIS, Michel HAMY (suppléé par M. BEGUE),
Olvier MAJEWICZ (supplée par Mme CARON), Hugo MARCOTTE-RUFFIN (suppléé par M, DUBUS), Phifippa MIGNONET
(suppléé par Mme MUYS), Antoina PERALDI. |

- SECRETAIRE DE SEANGE : Monsleur Guy BEGUE

RE.DE.GESTIQ
ION DE-§

Rapporteur : Monsieur Claude KIDAD, Vice-président
Vi le Code Général de la Fonction Publique,
Vu te Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Décret n® 85-643 du 26 juin 1985 modifié, relatif aux centres de gestion institués par la Loi
n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relative & la Fonction Publique
Territoriale ;

Vu le Décret 2020-256 du 13 mars 2020, relatif au dispositif de signalement des actes de violence, de
disciimination, de harcélement et d’agissements sexistes dans la Fonction Publique qui préclse les
conditions d'application de l'article 6 quater A de la Loi n® 83-634 susvisée,

Vu la délibération n® 2022-42 du 5 juillet 2022 autorisant le Président du Centre de Gestion du
Pas-de-Calais & passer convention avec les collectivités et établissements publics et fixant la
tarification pour les collactivités et établissements non contributalres de la cotisation additionnelle :

Vi gg_udsézsﬁzelamgggg%@gﬂg%gggy d'adhésion au dispositif proposée par le Centre de Gestion ;
Dale de télétransmiission ; 30/09/2022
Date de réception préfecturs : 30/09/2022




Vu les documents transmis par le Centre de Gestion, et notamment la convention d'adhésion au
dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination, de harcélement et d'agissements
sexistes ;

Vu l'avis favorable du Comité Technique en date du 9 septembre 2022 ;

La Loi de transformation de la Fonction Publique n® 2019-828 du 6 aout 2019 a créé I'obligation pour
les employeurs des 3 versants de la fonction publique d'instaurer un dispositif de signalement et de
traitement des actes de violence, de discrimination, de harcélement sexuel ou moral et d'agissements
sexistes.

Les objectifs de ce dernier sont les suivants :

- effectivité de la lutte contre tout type de violence, discrimination, harcélement et en particulier les
violences sexuelles et sexistes,

- protection et accompagnement des victimes,

- sanction des auteurs,

- structuration de l'action dans les 3 versants de le fonction publique afin d'offrir des garanties
identiques,

- exemplarité des employeurs publics.

Le Decret n°® 2020-256 évoqué supra détermine, avec précision, les composantes du systéme &
mettre en ceuvre par les employeurs publics, & savoir :

- une procédure de recueil des signalements effectués par les agents s'estimant victimes ou témoins
de tels actes ou agissements,

- une procédure d'orientation des agents s'estimant victimes ou témoins de tels actes ou agissements
vers les services et professionnels compétents charges de leur accompagnement et de leur soutien,

- une procedure d'orientation des agents s’estimant victimes ou témoins de tels actes ou agissements
vers les autorités compétentes pour prendre toute mesure de protection fonctionnelle appropriée et
assurer le traitement des faits signalés, notamment par la réalisation d’'une enquéte administrative.

Considérant que le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Pas-de-Calais propose
une adhésion a un tel dispositif qui en facilite la mise en place dans un cadre financier avantageux ;

Vu l'avis favorable du Bureau Syndical réuni le 15 septembre 2022, le Comité Syndical décide, a
'unanimité :

- DE DECIDER d'adhérer au dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination, de
harcelement et d’agissements sexistes a compter de la signature de la convention et jusqu’au 27 mars
2023 sauf dénonciation par I'une ou l'autre des parties dans les délais prévus & celle-ci pour les lots
suivants :

*lot 1 : plateforme de recueil des signalements,

*lot 2 : traitement des signalements par le prestataire Allodiscrim,

- DE PRENDRE ACTE, qu'afin de garantir la bonne exécution du marche, son suivi et sa continuité, le
SEVADEC doit également signer un certificat d’adhésion,

- DE PRENDRE ACTE également qu'un avenant de prolongation pour une durée d'un an lui sera
adresse en cas de renouvellement du marché par le Centre de Gestion du Pas-de-Calais,

- D’AUTORISER Monsieur le Président & signer la convention d'adhésion au dispositif de signalement
des actes de violence, de discrimination, de harcélement et d’agissements sexistes,

- D’AUTORISER Monsieur le Président & signer le certificat d’'adhésion et tous les actes relatifs 4 ce
dispositif,

- D'AUTORISER Monsieur le Président & régler les factures correspondantes.

= Ainsi fait et délibéré, les jours, mois susdits,

Pour Copie Conforme,
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