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L'an deux mille vingt-deux et le mardi 27 septembre & 5000, e
22 22 13 Comité Syndical “du SEVADEC, légalement convogué e
9 weptembre 2022, §'est réuni au Péle 4 minlstratif du SEVADEC
Sous la Présidence de Monsieur Guy ALLEMAND,

ETAIENT PRESENTS ;

Masdames Evelyne CARON (suppléante de M. MAJEWICZ), Isabelle MUYS {suppléante de M. MIGNONET), Messieurs
Emmenuel AGIUS, Guy ALLEMAND, Guy BEGUE {suppléant da M. HAMY), Marc BOUTROY, Marcel BRAULLE,
Bruno DEMILLY, Pascal DUBUS (suppléant de M. MARCOTTE-RUFFIN), Gérard GRENAT, Claude KIDAD,
Jacques LOUCHEZ, Ofivier PLANGUE,

ETAIENT EXCUSES :

Mosdames Natacha BOUCHART, Véronique DUMONT-DESEIGNE, Brigitte MARGCQ, Corinne NOEL, Messleurs
Charles CQUSIN, Bruno DEJONGHE, Yves ENGRAND, Pascal GAVOIS, Michel HAMY (suppléé par M. BEGUE),
Olivier MAJEWICZ (suppléé par Mme CARON), Hugo MARCOTTE-RUFFIN {suppléé par M. DUBUS), Philppe MIGNONET
(supplaé par Mmea MUYS), Antoline PERALDI,

SECRETAIRE DE SEANCE : Monsieur Guy BEGUE

[P208:2022 ¥ CONVENTIGN.

CALAIS - AUTORISATION DE’
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RIALE DU PAS-DE

Rapporteur : Monsieur Claude KIDAD, Vice-président

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales

Vu le Code Général de la Fongtion Publique ;

Vu le Code des Relations entre le Public et 'Administration :

Vu le Code de Justice Administrative et notamment les articles L. 213-41 & L. 213-14 ;

Vu la Loi n® 2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la conflance dans Vinstitution judiciaire :

Vu le Dacret n° 2022-433 du 25 mars 2022 modifié relatif 2 la procédure de médiation préalable
obligatoire applicable & certains litiges de ia fonction publique et & certains litiges sociaux ;

Vu la délibération n° 2022/24 du Conseil d’Administration du Centre de Gestion du Pas-de-Calais, en
date du 17 mai 2022, instituant la médiation préalable obligatoire et autorisant le Président du Centre
de Gestion & signer les conventions avec les collectivités territorlales et élablissements publics du
Pas-de-Calais ;
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Vu le projet de convention ci-annexé qui détermine les contours et la tarlfication de la misslon de
médiation mise en ceuvre par le Centra de Gestion du Pas-de-Calais :

Vu l'avis favorable du Comité Technique en date du 9 septembre 2022 ;

Monsieur le Président informe les membres du Comité qus la Loi n° 2021-1729 du 22 décembre 2021
pour la conflance dans [institution judiciaire généralise la procédure de Médiation Préalable
Obligatoire (M.P.0.) applicable & certains litiges dans la Fonction Publigue Territoriale,

Il est également rappelé que la médiation est un dispositif novateur qui a vocation a désengorger les
|uridictions  administratives. Elle vise également & rapprocher les parties dans le cadre d'une
procédure amiable, plus rapide et moins colfeuse qu'un contentieux engagé devant le juge
administratif.

Le décret du 25 mars 2022 susvisé a pour objet la mise eh cuvre de ustte procédure de médiation et
en fixe les modalités et délals d’engagement.

Celui-ci définit les catégories de décisions devant faire I'objet d’une médiation. Seul le Centre de
Gestion du Pas-de-Calais est habilité & intervenir pour assurer cette médiation auprés des collectivités
territariales et des établissements publics. .

La procédure de M.P.O. prévue par larticle L. 213-11 du Code de Justice Administrative est
applicable aux recours formés par les agents territoriaux & l'encontre des 7 décisions administratives
suivantes :

- décisions administratives individuelles défavorables relatives & I'un des éléments de rémuneration
mentionhés & l'article L. 712-1 du Code Général de la Fonction Publique ;

- refus de détachement ou de placement en disponibilité et pour les agents contractuels, refus de
congés non rémunérés |

- décisions administratives individuelles défavorables relatives a la réintégration a lissue d'un
détachement, d'un placement en disponibllité ou d'un conge parental ;

- décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement d'un Fagent a lissue
d'un avancement de grade ou d'un changement de corps ou cadre d'emploi obtenu par promotion
interne ;

- decisions administratives individuslies défavorables relatives & la formation professionnelle tout au
long de la vie ;

- décisions administratives Individuelies défavorables relatives aux mesures appropriées prises par les
employeurs publics & I'égard des travailleurs handicapés en application des articles L. 131-8 et
L. 131-10 du code général de la fonction publique ;

- décisions administratives individuelles défavorables concernant Faménagement des conditions de
travail des fonctionnaires qui ne sont plus en mesure d'exercer leurs fonctions dans les conditions
prévues par le Décret n° 85-1054 du 30 septembre 1985 modifié.

Le Centre de Gestion du Pas-de-Calais communiquera au Tribunal Administratif de Lille fa liste des
collectivites territoriales et &tablissements publics ayant conclu une convention.

Le Président du Centre de Gestion désignera, par arrété, un ou piusieurs agents du Centre de
Gastion qui assureront, au nom de Pétablissement, la mission de médiatsur.

Pour les collectivités territoriales et établissements publics qui s'acquittent de la cotisation
additionnelle (comme c'est le cas pour le SEVADEC), la misslon de M.P.O. sera financée par ce biais,

Il semble opportun, pour notre syndicat, d’adhérer 3 ce sarvics.



Vu l'avis favorable du Bureau Syndical réuni le 15 septembre 2022, le Comité Syndical décide, 3
'unanimité :

- DE DECIDER de mettre en ceuvre la Médiation Préalable Obligatoire (M.P.O.) selon les modalités
susmentionnées,

- D’AUTORISER Monsieur le Président a signer la convention d'adhésion au service de M.P.O.
propose par le Centre de Gestion du Pas-de-Calais et tous les actes relatifs & sa mise en ceuvre.

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois
susdits,

Pour Copie Conforme,
Le Président,
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