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Syndical
L'an deux mille vingt-deux ¢f le mardl 27 septembre & 15hoD,. le
22 22 13 Comité  Syndical du SEVADEC, [légalement convogué Je
19 sepiambre 2022, §'est réuni au Péle Administratlf du SEVADEC
sous la Présidence de Monsienr Guy ALLEMAND,

ETAIENT PRESENTS :

Mesdamas Evelyne CARON (suppléante de M. MAJEWICZ), isabelle MUYS (suppléante de M. MIGNONET), Messieurs
Emmanuel AGIUS, Guy ALLEMAND, Guy BEGUE (suppléant de M. HAMY), Marc BOUTROY, Marcel BRAULLE,
Bruno DEMWLLY, Pascal DUBUS (suppléant de M. MARCOTTE-RUFFIN), Gérard GRENAT, Claude KIDAD,
Jacques LOUCHEZ, Olivier PLANQUE, .

ETAIENT EXCUSES ;

Mesdames Natacha BOUCHART, Viéronique DUMONT-DESEIGNE, Brigitte MARCQ, Corinne NOFL, Messleurs
Charles COUSIN, Bruno DEJONGHE, Yves ENGRAND, Pascal GAVOIS, Miche! HAMY (suppléé par M. BEGUE),
Olivier MAJEWICZ (suppiéé par Mme CARON), Hugo MARGOTTE-RUFFIN (suppiéé par M. DUBUS), Philippe MIGNONET
{suppléé par Mme MUYS), Anfoine PERALDI, '

SECRETAIRE DE SEANCE : Monsteur Guy BEGUE

9-2022 : MISE EN PLACE DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS;
UJETIONS, DE 1/EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL:(R.L.F

{FILIERE TECHNIQUE = CADRES D'EMPLOIS DES INGENIEURS ET DES TECHNIGIENS -

Rapporteur : Monsieur Claude KIDAD, Vice-président
Vu le Code Général des Collectivités Tetritoriales,

Vu la Loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations du fonctionnaire et notamment son
article 20 ;

Vu la Loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la Fonction Publique
Territoriale et notamment son article 88 ;

Vu le Décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du premier alinéa de l'article 88 de
fa Loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 visée supra ;

Vu le Décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du Régime Indemnitaire tant compte des
Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de 'Engagement Professionnel R.LF.S.E.E.P.) dans la
Fonction Publique de PEtat ;

Vu le Décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & I'appréciation de la valeur professionnelle
de | i itoriaux;
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Vu la circulaire du 5 décembre 2014 relative & la mise en ceuvre du R.I.F.8.E.E.P. dans la Fonction
Publique de I'Etat ;

Vu la circulaire DGCL/DGFP du 3 awrll 2017 relative A la mise en ceuvre du R.IL.F.S.E.E.P. dans ia
Fonction Publique Territoriale ;

Vu l'avis favorable du Comité Technique du SEVADEC en date du 9 septembre 2022 : .
Monsieur le Président rappelle aux membres du Comité Syndical que le R.LF.S.EE.P. se combose :

- d'une Indemnits liée aux Fonctions, aux Sujétions et 4 IExpertise (1.F.S.E.) tenant compte du niveau
d'expertise st de responsabllité du poste occupé mais également de 'expérience professionnelie et, le
cas échéant, des résultats collectifs du service ;

- d'un Complément Indemnitalre Annuel (C.1.A.} tenant compte de Fengagement professionnel et de Ia
maniére de servir et, le cas échéant, des résultats collectifs du service.

Le Comité Syndical du SEVADEC a mis en place le R.LF.S.EE.P. :

- & compter du 1" juillet 2016 concernant les agents de ia filiére administrative,

- & compter du 1% janvier 2018 concernant les adjoints techniques et les agents de maitrise (filiere
technique),

Suite & la parution de :

- Farrété du 5 novembre 2021 portant appiication au corps des ingénieurs des travaux publics de 'Etat
et aux emplois d'ingénieur en chef des travaux publics de 'Etat du 1% groupe et du 28me groupe des
dispositions du decret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat,

- larrété du 5. novembre .2021 portant application au corps des- techniciens supéreurs du
developpement durable des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de Pexpertise et de Fengagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

It convient, désormais, d'instaurer le RI.F.S.E.E.P. concernant les ingénieurs et les techniciens
tervitoriaux,

Ce regime indemnitaire exige que, dans chaque cadre d’emplois, les emplois solent classés dans des
groupes en prenant en compte la nature des fonctions (encadrement, pilotage, conception...), les
sujétions et la technicité lices au poste. A chaque groupe est assocld un plafond indemnitaire
déterminé pour chaque part (LF.S.E. et C.LA). :

La mise en place de ce dispositif indemnitaire nécessite de définir la date d'effet et les bénéficiaires,
de determiner les groupes de fonctions en fixant les plafonds maxima de versement afférents a ces
groupes et d’en préciser les conditions dattribution et de versement (périodicité, maintien en cas
d'absence, réoxamen...).

Ce regime indemnitaire va se substituer & Pensemble des primes ou indemnités versées
antérieurement, hormis celles pour lesquelles un maintien est explicitement prévu.

Le Comité Syndical a déja délibéré sur le sujet en date du 22 mars 2022 mals les services de la
sous-préfecture de Calals ont sollicité un retrait de la délibération P2-03-2022 au motif qu'établir une
part du C.|.A. basée sur le temps de présence des agents était iliégal.




1/ Date d'effet et bénéficiaires

Vu l'avis favorable du Bureau Syndical réuni le 15 septembre 2022, le Comité Syndical décide, &
l'unanimité :

- DE RETIRER la delibération P2-03-2022 relative & la mise en place du RLF.S.EE.P. pour les
cadres d'emplois des ingénieurs et des techniciens,

- DE METTRE EN CEUVRE [.F.8.E, dans les conditions reprises c¢i-dessous, concemant les
ingénieurs ot los techniciens terriforiaux & compter du 19" avril 2022,

- DE METTRE EN (EUVRE le C.l.A, dans les conditions reprises ci-dessous, concemant les
techniclens territoriaux & compter du 1% avril 2022.

La mise en ceuvre du R..F.S.E.E.P. nécessitera la prise d'arrétés individusls par 'autorité territoriale.

Ces primes pourront étre versées aux fonctionnaires stagiaires et fitulaires ainsl qu'aux agents
contractuels de droit public occupant des emplols similaires & ceux des fonctionnaires concernés.

2/ Détermination des groupes de fonctions et de leurs montants maxima

Chague part de I'LF.S.E. et du C.L.A. correspond & un montant maximum fixé dans la limite des
plafonds déterminés cl-dessous et applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Vu l'avis favorable du Bureau Syndical réuni e 15 septembre 2022, le Comité Syndical décide, &
l'unanimite :

- DE RETENIR comme plafonds de versement de I'.F.S.E. et du C.LA. ceux afférents aux groupes ds
fonctions déterminés par les services de I'Etat et d'appliquer les évolutions ultérieures de ces
montants de référence, _

- DE REPARTIR chaque cadre d’'emplois en groupes de fonctions comme réparti ci-dessous :

REPARTITION DES GROUPES DE

FONCTIONS MONTANTS INDIVIDUELS MONTANTS
PAR EMPLO! POUR LE CADRE ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS) INDIVIDUELS
D'EMPLOIS DES INGENIEURS DE L'IF.S.E. ANNUELS
TERRITORIAUX MAXIMA
(PLAFONDS) DU
: LOGE POUR C.LA
GROUPES DE EMPLOI{A TITRE NON NECESSITE
FONCTIONS INDICATIF) LOGE ABSOLUE DE
SERVICE
Ex : direction de

Groupe 1 plusiers Services... 46 920 € 32880 € 8280 €

Ex : emploi du

groupe 3 avec

sujétions

Groupe 2 particuliéres, 40 290 € 28 200 € 7110€

déplacements

fréquents ou

contraintes. ..

_ Ex : expertise dans
un domaine, adjoint
Groupe 3 ai responsable de 36 000 € 25190 € 6 350 €
service...

Ex: chargé de .

Groupe 4 mission... 31480 € 22015 € 5550 €




REPARTITION DES GROUPES DE

FONCTIONS MONTANTS INDIVIDUELS MONTANTS
PAR EMPLOI POUR LE CADRE ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS) INDIVIDUELS
D’EMPLOIS DES TECNNICIENS : DE LU'IF.S.E. ANNUELS
TERRITORIAUX MAXIMA
: (PLAFONDS) DU
LOGE POUR C.lA.
GROUPES DE EMPLOI (A TITRE NON NECESSITE
FONCTIONS INDICATIF) LOGE - ABSOLUE DE
SERVICE
Ex : responsable des
Groups 1 services 19 660 € 13760 € 2680¢€
technigues...
Ex : adjoint au
responsable des
Groupe 2 services 18 580 € 13 005 € 2535€
techniques. ..
Ex : poste
Groupe 3 d'instruction avec | 17 600 € . 12250 € 2385 €
expertise, ..

Ces montants plafonds sont établls pour un agent & temps complet et seront réduits au prorata de la
durée effective du temps de travail pour ceux exergant leur activité a temps partisl ou & temps non
complet.

31 Modalités d'octroi de I'LF.S.E. et du C.L.A,

Vu l'avis favorable du Bureau Syndical réuni le 15 septembre 2022, le Comitd Syndical décide, a
['unanimité ;- : )

- DE FIXER LES ATTRIBUTIONS INDIVIDUELLES D'i.F.8.E. 4 partif du groupe de fonctions et selon
les sujétions lices a Pemploi occupéd et Fexpérience professicnnelle acquise par Yagent bénéficiaire
définfe selon les critdres sulvants: capacité & exploiter I'expérience acquise, connaissance de
Fenvironnement de travail, conduite de projets et approfondissement des saveirs techniques et des
pratiques,

- DE FIXER LES ATTRIBUTIONS INDIVIDUELLES DU C.L.A. a partir du groupe de fonctions et selon
la valeur professionnelle et de la manidre de servir de lagent apprécides lors de I'entretien
professionnel selon les critéres suivants : compétences professionnelles et techhiques, qualités
relationnelles, capacité d'encadrement et disponibllité.

4/ Le réexamen du montant de FLE.S.E.

Le montant annuel attribué a F'agent fera I'objet d’'un réexamen :

- en cas de changement de fonctions,

- au moins tous les quatre ans, en 'absence de changement de fonctions et au vu de Pexpérience
acquise par 'agent {approfondissement de sa connaissance de Penvironnement, de travall et des
procédures, 'amslioration des savoirs techniques et de leur utilisation...),

- en ¢as de changemant de grade a la sulte d’une promotion,

5/ Les modalités de maintien ou de suppression de I'L.F.S.E, et du C.LA,

En cas de congé de maladie ordinaire {y compris accident de service), IL.F.S.E. et lo C.L.A suivront le
sort dut traitement.

Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d'accueil de I'enfant ou pour
adoption, ces indemnités seront mainfenues intégralement.




En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement de I'l.F.S.E. et du
C.ILA. est suspendu.

6/ Périodicité de versement de I'l.LF.S.E. et du C.L.A.

L'l.F.S.E. sera versée mensuellement et le montant sera proratisé en fonction du temps de travail.

Le C.L.A. fera l'objet d'un versement semestriel et ne sera pas reconductible automatiquement d'une
annee sur l'autre. Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

7/ Les régles de cumul du R.I.F.S.E.E.P.

L'l.LF.S.E. et le C.LA. sont exclusifs, par principe, de tout autre régime indemnitaire de méme nature.
Le R.ILF.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec :

- I'lndemnite Forfaitaire pour Travaux Supplémentaires (1.F.T.S.),
- I'Indemnité d’Administration et de Technicité (1.A.T.),

- I'lndemnité d'Exercice des Missions des Préfectures (.LEM.P.),
- la Prime de Service et de Rendement (P.S.R.),

- Indemnité Spécifique de Service (1.S.S.),

- 'lndemnité pour travaux dangereux et insalubres.

Le R.I.LF.S.E.E.P. est, en revanche, cumulable avec notamment :

- lindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de
déplacement),

- les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d'achat (exemples : indemnité compensatrice,
indemnité différentielle, G.L.P.A...),

- les sujétions ponctuelles directement liées & la durée du travail (heures supplémentaires,

astreintes...),
- les indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que les astreintes
et le dépassement régulier du cycle de travail...

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois
susdits,

Pour Copie Conforme,
Le Président,
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< Ordonnateyr,



