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MEDIATION PREALABLE  CONVENTION
OBLIGATOIRE

Préambule
Les articles 27 et 28 de la loi n® 2023-1729 du embre 2021 pour la confiance dans l'institution
judiciaire généralise la procédure de médiatio able obligatoire (MPO) applicable a certains litiges

dans la fonction publique territoriale.

La médiation est un dispositif novateur quidvocati ger les juridictions administratives,
EI[e vise egalement a rapprocher les partles da 15 le ca une procédure amiable, plus rapide et

applicable a certains liti
ceuvre de cette procédu

de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Pas-de-Calais, représenté par son
Président:Monsiaur Joél DUQUENOY,

Vu le code genéral de la fonction publique ;

Vu larticle L. 123 du code des relations entre fe public et 'administration ;
Vules articles L. 213-11 4 L. 213-14 du code de justice administrative;

Vu les articles 27 et 28 de la loi n° 2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans l'institution
judiciaire;

Vu le décret n® 2022-433 du 25 mars 2022 relatif a la procédure de médiation préalable obligatoire
applicable a certains litiges de la fonction publique et a certains litiges sociaux ;

Vu la délibération n® 202224 du 17 mai 2022 instituant la médiation préalable obligatoire et autorisant
le président du Centre de Gestion a signer la présente convention ;
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Vu fa délibération du JC{{XX/z02X autorisant le Maire ou e Président & signer la présente convention ;
Il est convenu ¢e qui suit :

Article 187 : Objet de la convention

La médiation régie par la présente convention s'entend de tout processus structuré, quelle qu'en soit
la dénomination, par lequel les parties a un litige visé & I'article 5 tentent de parvenir a un accord en
vue de la résolution amiable de leurs différends, avec l'aide du Centre de Gestion désigné comme
médiateur en qualité de personne morale.

L'accord auquel parviennent les parties ne peut cependant porter atteinte a des droits dont elles n'ont
pas la libre disposition.

La médiation préalable obligatoire (MPO) constitue une forme particuliére de médiation définie aux
articles L. 213-12 3 L. 213-14 du code de justice administrative.

Article 2 : Désignation du mediateur

pratique de la médiation.
Elle s'engage expressément a se conformer
notamment a accomplir sa mission avecir

Article 1 : Aspects de confidentialité

Sauf accord contraire des pa

divulguées aux tiers ni
l'accord des parties.

blic 0¥ de motifs liés a la protection de
rsonne;

Article 5 : Domaine d’application da la médiaticn

Conformeément a l'article 2 du décret n°® 2022-433 du 25 mars 2022, le Président du SEVADEC
s'engage a scumettre a la meédiation les litiges relatifs aux décisions ci-aprés :

1. Décisions administratives individuelles défavorables relatives & l'un des éléments de
rémunération mentionnds a l'article L. 712-1 du code général de [a fonction publique ;

2. Refus de détachement ou de placement en dispanibilité et, pour les agents contractuels, refus de
congés non rémunéres prévus aux articles 20, 22, 23 et 33-2 du décret du 17 janvier 1986 susvisé et 15, 17,
18 et 35-2 du décret du 15 février 1988 susvisé ;
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3. Décisions administratives individuelles défavorables relatives & la réintégration & I'issue d'un
détachement, d'un placement en disponibilité ou d'un congé parental ou relatives au réemploi d'un agent
contractuel a l'issue d'un congé mentionné au 2.;

4. Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de I'agent & Missue
d'un avancement de grade ou d'un changement de corps ou cadre d'emploi obtenu par promotion
interne ;

5. Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la formation professionnelle tout
au long dala vie;

6. Décisions administratives individuelles défavorables relatives auxmesures appropriées prises par
les employeurs publics & I'égard des travailleurs handicapés en application des articles L. 133-8 et L. 131-
10 du code général de la fonction publique ;

. 7. Décisions administratives individuelles défavorablg
de travail des fonctionnaires qui ne sont plus en mesuie d"
prévues par les décrets du 30 novembre 1984 et du 36

nant l'aménagement des conditions
exercer ledys, fonctions dans les conditions

Article 6 : Conditions d’exarcice de la médiat

La MPO pour les contantieux qu'elle recglivre suppase un dé
de médiation. =
La déciston administrative doit donc comport
voies de recours {adresse du Centre de Gestion &
A défaut, le délai de recou i

La saisine du médiate
prescription, qui recomi
deux, soitle médiateur dé

igux et suspend les délais de
laquelle soit 'une des parties, soit les
tout moyen permettant d'en attester

cours d’une requéte dirigée contre unedécision
cédée d'un recours préalable & la médiation, le
uéte par ordonnance et transmet le dossier au

ilite de 1a saisine du juge, indépendamment de Vinterruption

ndra aux parties de justifier devant le juge administratif saisi d'un recours,

peuvent naturelleffient étre accompagnées d'une tierce personne {représentant du
cat, ...}

Article 7: Dur fin du processus de médiation

La médiation préalable obligatoire est engagée auprés du médiateur compétent dans les daux mois 3
partir de la notification ou de la publication de la decision attaquée,

La notification de la décision ou l'accusé de réception mentionne cette obligation et indique fes
coordonnées du médiateur compétent.

A défaut, le délai de recours contentieux ne court pas & l'encontre de la décision litigieuse. :

La lettre de saisine du médiateur (qui peut s'effectuer en ligne sur www.cdgé2.fr, rubrique MPO) est
accompagnée de la décision contestée ou, lorsque celle-ci est implicite, d'une copte de la demande et
de l'accusé de réception ayant fait haitre cette décision.

La durée maximale de la mission de médiation est de 3 mois, renouvelable une fois.
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Elle peut étre interrompue a tout moment & la demande d’une partie ou du médiateur.
Lorsque les parties ne sont pas parvenues a un accord, le juge peut &tre saisi d’un recours dans les
conditions normales (articles R. 413 et suivants du CJA).

Lorsque les parties sont parvenues & un accord, elles sont encouragées a inclure dans le protocole
d'accord une clause de renonciation a recours

La juridiction peut, dans tous les cas ou un processus de médiation a été engagé, homologuer et
donner force exécutoire & I'accord issu de la médiation.

Article 8 : Tarification et modalités de facturation du recours & la médiation

Conformément a {article L. 213-12 du code de justice administy
exclusivement par la collectivité ou I'établissement qui a pris |

e colt de la MPO est supporté
ion attaquee.

Pour les collectivités territoriales et établissements pub]
Calais, la mission de MPO sera financée par le biais deda c

forfaitaire fixée & 300€ par dossier.

Article g : Durée de ia convention

ceuvre la médiation pré
administrative.

seront portés devant le Tribunal Administratif

JOELDUQUENOY Guy ALLEMAND

Président du Centre de Gestion Président du Syndicat ¢Elimination et
de Valorisation das Déchets du Calaisis
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