SEVADEC
Syndicat mixte pour I’Elimination et Ia
VAlorisation des DEchets ménagers du
Calaisis
Lt

Extrait du Regisire des Délibérations

Dépaetoment da Pas-de-Calaig

L'an deux mille vingr-deux et le mardi 22 mars & 14R30, le Comité
Syndical du SEVADEC, lgalement aanwyué le 16 mars 2022,
8'est réunt au Pile Administratlf du SEVADEC sous la Présidence
de Monstenr Guy ALLEMAND,

EYAIENT PRESENTS :

Meadames Isabelio MUYS (suppléante de M. MARCOTTE-RUFFIN), Corinne NOEL, Messisurs Emmanuel AGILS (pouvolr
ragu de Mme BOUCHART), Guy ALLEMAND, Guy BEGUE (suppléant de M. HAMY), Charles COUSIN, Bruno DEMILLY,
Yvaa ENGRAND, Pascal GAVOIS, Gérard GRENAT, Claude KIDAD, Jacques LOUCHEZ, Fabrice MARTIN (suppléent de
Mma DESEIGNE), Phillppe MIGNONET.

ETAIENT EXCUSES : _

Mesdames Natacha BOUCHART (pouvolr donné & Monsleur AGIUS), Véronique DESEIGNE (suppléde par M, MARTIN),
Brigitte MARCQ, Messlowrs Marc BOUTROY, Brune DEJONGHE, Michel HAMY (suppléé par M. BEGUE),
Hugo MARCOTTE-RUFFIN (suppldé par Mme MUYS), Oliviar MAJEWICZ, Antoine PERALDL, Olivier PLANQUE.

SECRETAIRE DE SEANCE : Monsiaur Pascal GAVOIS

1P2:03:2022  MISE EN :P#AQ’E.%ﬁEé;ﬁégiMTE’:!N!?EHN!"T&R. TENANT.COMPTE DES'FONGTIONS,
JDES SUJETIONS, DE.L'EXPERTISE ET DE LENGAGEMEN T. PROFESSIONNEL (R.LF.8,E )
= FILERETEGHNIGUE < CADRES D'EMPLOIS DES INGENIEURS ET DES TECHNICIENS © - 5.0

Rapporteur : Monsieur Claude KIDAD, Vice-président
Vi le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la Loi n® 83-634 du 183 juillet 1983 portant droits at obligations du fonctionnaire et notamment son
artlele 20 ;

Vi la Lof n° 84-53 du 26 janvier 1984 porlant dispositions statutaires relatives & la Fonction Publique
Tetritoriale et notammeant son article 88 ;

Vu le Décret n® 91-875 du 6 septembre 1981 pris pour I'application du premier alinga de I'article 88 de
la Lol n® 84-53 du 26 janvier 1984 visée supra ;

Vu le Décret n° 2014-513 du 20 mal 2014 portant création du Régime Indemnitaire tant compte des
Fonctions, das Sujétions, de PExpertise et de I'Engagement Professionne! dans la Fonction Publique
de I'Etat ;

VU le Décret n® 2014-1526 du 16 décembra 2014 relatif & I'appréciation de ta valeur professionnelfie
des fonctionnaires territoriaux ;

Vu la circulaire du 6 décembre 2014 relative & la mise en csuvre
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Vu fa circulalre DGCLDGFP du 3 avril 2017 relative & Iz mise en ceuvre du RILF.8.EEP. dans [
Fonction Publique Territoriale ;

VU l'avis du Comité Technique du SEVADEC en date du 3 mars 2022 ;
Monsieur le Président rappelle aux membres du Comité Syndical que te R.LF.5.E.E.P. se compose :

- d'une Indemnité lige aux Fonctions, aux Sulétions et 4 I'Expertise (I.F.S.E.) tenant compte du niveau
d'expertise et de responsabilité du poste ocoupsd mais également de 'expérience professionnelle et, le
cas échéant, des résultats collectifs du service ;

= d'un Complément Indemnitaire Annuel (C.LA.) tenant compte de 'engagement professionnet et de la
maniére de servir &, le cas échéant, des résultats collectifs du service.

Le Comité Syndical du SEVADEC a mis en place le RIFS.EEP. :

- & comptar du 1¥ juillet 2016 concemant les agents de Ia filiére administrative,

- & compter du 1% janvier 2018 concernant les adjoints techniques et les agents de maftrise (filidre
technique). '

Suits a la parution de ;

- I'arrété du 5 novembre 2021 portant application au corps des ingénisurs des travaux publics de I'Etat
et aux emplois d'ingéniaur en chef des travaux publics da I'Etat du 1% groupe et du 2*™ groupe des
dispositions du déoret n° 2014-513 du 20 mal 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de Mexperiise et de I'engagemert professionnel dans la fonction
publique de I'Etat,

- lamété du 5 novembre 2021 porfant application au corps des techniclens supérieurs du
développemant durable des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant ¢réation d'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sulétions, de l'expertise et de l'engagement
professionnel dans la fonction publique de ['Etat,

il convient, désormais, dinstaurer le R.LF.S.E.E.P. concemant les ingénleurs et les techniclens
territariaux.

Ce ragime indemnitaire axige que, dans chaque cadre d'emplois, les emplois solent classés dans des
groupes en prenant en compte la nature des fonctions (encadrement, pllotage, conception...), les
sujétions et la technicité lidbes au poste. A chaque groupe est associé un plafond indemnltaire
déterminé pour chaque part (LF.8.E. et CLA).

L.a mise en place de ce dispositif indemnitaire ndcessite de définir la date d'effet et les bénéficiaires,
de déterminer les groupss de fonctions en fixant les plafonds maxima de versement afférents & ces
groupes ot d'en préciser les conditions d'attribution ot de versement (périodicitd, malntien en cas
d'absence, réaxamen...).

Ce régime Indsmniteire va se subsiiuer & Pensemble des primes ou Iindemnités versées
antérieurement, hormis celles pour lesquelles un maintien est explicitement prévu.

11 Date d'effet et bénéficlaires

Vu favis favorable du Bureau Syndlcal réuni le 15 mars 2022, le Comité Syndical décide, 4
funanimisé :

~ DE METTRE EN (EUVRE ['L.F.S.E., dans les condifions reprises ci-dessous, concernant les
ingdnieurs ot les techniclens terrdtoriaux & compter du 1% avril 2022, 1
«.DE METTRE EN (EUVRE le C.LA., dans les conditions faprips Stuidskiociure 6oR0dfikiRt tos
techniciens territoriaux & compter du 1% avril 2022, o

La mise an ceuvre du R.L.F.S.E.E.P. nécessilera la prise d’arrdés !ndiiiiduglsq:Mu
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Cas primes pourront &ire versées aux fonctionnalres stagiaires et fitulzires ainsl qu'aux agents
contractuels de drolit public occupant des emplois similaires & ceux des fonictionnaires concernas.

2 Détermination des groupes de fonctlons et de Isurs montants maxima

Chagque part de I'LF.S.E. st du C.I.A. correspond & un montant meximum fixé dans la limiie des
plafonds déterminés ci-dessous ot applicables aux fonctichinaires de 'Eiat, -

Vu l'avis fevorable du Bureau Syndical réuni fo 15 mars 2022, le Comité Syndical décide, A
Funanirité

- DE RETENIR comme plafonds de versement de I't.F.8.E. et du C.L.A. ceux afférents aux groupes de
fonctions déterminés par les services de I'Etat et d'appliquer les évolutions uitérieures de ces
montants de référence,

- DE REPARTIR chaque cadre d’emplois en groupes de fonctions comme réparti cl-dassous !

REPARTITION DES GROUPES DE
FONCTIONS MONTANTS INDIVIDUELS MONTANTS
PAR EMPLO! POUR LE CADRE ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS) INDIVIDUELS
D'ENMPLOIS DES INGENIEURS DE L'IF.8.E. ANNUELS
TERRITORIAUX MAXIMA
{PLAFONDS) DU
LOGE POUR C.LA,
GROUPES DE EMPLOI {A TITRE NON NECESSITE
FONCTIONS INDICATIF) LOGE ABSOLUE DE
SERVICE
Ex : direction de :
Groupe 1 olusleurs services. .. 46920 € | 32850 € 8280€
Ex : emploi du
groupe 3 avec
sujations
Groupe 2 pariiculiéres, 40 280 & 28200 € 7T110€
déplacements
fréquants ou
contraintes...
Ex : expertise dans :
un tdomaine, adjoint
Groupe 3 | .auresponsable-ge . 36 000 € 25190 € 3350¢€
gervice. .. _
Ex: chargs de
. Groupe 4 mission... 31 4560 € 2015 € 5500€
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REPARTITION DES GROUPES DE

FONCTIONS MONTANTS INDIVIDUELS MONTANTS
PAR EMPLOI POUR LE CADRE ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS) |  INDIVIDUELS
D’EMPLOIS DES TECNNICIENS DE L'IF.S.E. ANNUELS
TERRITORIAUX MAXIMA
(PLAFONDS) DU
) LOGE POUR C.lA
GROUPES DE EMPLO (A TITRE NON NECESSITE
FONCTIONS INDICATIF) LOGE ABSOLUE DE
SERVICE
Ex : responsable des
Groupe 1 servicea 19 860 € 13760 € 2680€
techniquss...
Ex: adjo;?t gu
responsable des
Groupe 2 servicos 18580 € 13005 € 2535€
technigues..,.
Ex: poste
Groupe 3 d'instruction avec | 17 500 € 12 260 € 2385€
sxpertise. ..

Ces montants plafonds sont éfablis pour un agent & temps complat et seront réduits au prorata de la
durée effective du temps de travail pour cew exergant leur activité & temps parilet cu & temps non
complet.

3/ Modalités d’'octroi du C.LA.

Le C.LA. pourrait 8tre octroys, par agent, sefon le principa sulvant :
- 50% sur la base de 2,06 euros par demi-journde de présence sur une période de 6 mois (du
1*" décembre au 31 mai st du 1% juin au 30 novembre),
- 50% sur Iz base de Fengagement professionnel, la maniére de servir st, le cas échéant, des
résultate collectifs du service,

Vu lavis favorable du Bureau Syndical réuni le 15 mars 2022, le Comité Syndical décide, a
Punanimité -

- D'APPROUVER les modslilés d'octroi du Comp ne idtet—AnNnag W
cl-dessus, Rugu & la Sous-Prétecture de CAL

- DE VALIDER le versement du Complément Individugf Annuel & fréquence semestriells concemant
a filiére technique.
’ 3.0 MARS 202

e indiquées

4] Le réexamen du montant de 'L.F.S.E.

Le montant annuel atiribué a 'agent fora Fobjet d’un rée i

- en cas de changsment de fonctions,

- au moins tous les quatre ans, en absence de changement de fonctions et au vu de 'expérience
acquise par P'agent (approfondissement de sa connalssance de I'environnement, de travall et des
procédures, 'amélioration des savoirs technigues &t de leur utitisation...),

- en cas e changement de grade a la suite d'une promotion,

5/ Les modalités de maintien ou de suporession de I'LF.8.E. et gg,ﬁ J A, ~ "L Q’L’l
En cas de congé de maladis ordinaire {y compris accident de service), I'.F. S E eﬂ'e ClA suivront le
sort du traiternent.




Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de 'enfant ou pour
adoption, ces indemnités seront maintenues intégralement.

En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement de I'.LF.S.E. et du
C.I.A. est suspendu.

6/ Périodicité de versement de I'L.LF.8.E. et du C.LA.

L'I.LF.S.E. sera versée mensuellement et Je montant sera proratisé en fonction du temps de travail.

Comme évoqué supra, le C.L.A. fera l'objet d'un versement semestrie! et ne sera pas reconductible
automatiguement d'une année sur l'autre. Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

7/ Les régles de cumul du R.LF.S.E.E.P. ‘

L'LF.SE. et [e C.I.A. sont exclusifs, par principe, de tout autre régime indemnitaire de méme nature.
Le R.LF.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec .

- I'Indemnité Forfaitaire pour Travaux Supplémentaires (1.F.T.8.),

- I''ndemnité d'Administration et de Technicité (LA.T.),

- I'iIndemnité d'Exercice des Missions des Préfectures (LE.M.P.),

- la Prime de Service et de Rendement (P.S.R.),

- Findemnité Spécifique de Service (1.5.8.),

- I'Indemnité pour travaux dangereux et insalubres.

Le RILF.S.E.E.P. est, en revanche, cumulable avec notamment :

- lindemnisation des dépenses engagées au fitre des fonctions exercées (exemple: frais de
déplacement),

- les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d'achat (exemples : indemnité compensatrice,
indemnité différentielle, G.L.P.A...),

- les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplementaires,
astreintss...),

- les indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que les astreintes
et le dépassement régulier du cycle de travail...

Les credits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Ainsi fait et délibéré, fles jours, mois
susdits,

Pour Copie Conforme,
Le Président,

i
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| Certifié exact.
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i L ordonnateur,
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